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Tassa esityksessa

» Taustaa: uuden sairaalaorganisaation kayttdonotto ja henkiloston perehdytys ja
osaamisen varmistaminen

» OYS2030 Koulutushankekuvaus: tyoryhma ja koulutussuunnitelma

» Koulutustasot ja sisallot
« Kayttoonoton koulutusten toteutus
» Osaamistietojen raportointi ja seuranta
* Arviointi: palautteet ja kehittaminen

* Yhteenveto
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Taustaa: uuden sairaalaorganisaation
kayttoonotto ja henkiloston perehdytys

Aikaisempi tutkimustieto: uuden sairaalaorganisaation kayttoonotto ja henkiloston perehdytys ja osaamisen
varmistaminen

Lainsaadanto: ammattihenkildlait, tyoturvallisuusvelvoite 2
» Tyoturvallisuus velvoite (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 §14, §18):
 a) Tyontekija saa riittavan opastuksen ja ohjauksen uusiin tiloihin ja turvallisuuteen
* b) Tyontekija hallitsee keskeisimmat palo- ja tilaturvallisuuteen liittyvat jarjestelmat ja toiminnot.

Kansallinen benchmarking: mm. Helsinki, Jyvaskyla, Kajaani, Kuopio

Kayttoonottokoulutuksen tavoite: OYSin uudessa sairaalassa tyoskenteleva henkilosto:
» 0saa toimia uuden sairaalan toimintaymparistossa, uudistettujen rakenteiden ja prosessien mukaisesti,

* hallitsee uudet, omaa tyotehtavaa ja toimintaymparistda koskevat jarjestelmat ja laitteet seka turvallisen
tyo- ja toimintaympariston.

1) Adler ym. 2018, Aquilera ym. 2020, Gignon ym. 2017, Halter & Rosenheck 2014, Schram ym. 2022
3 2) Fimea: laakintalaiteturvallisuus, STM: Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia, Terveydenhuollon Oili Papinaho
ammattihenkildlaki (559/1994), Tyéturvallisuuslaki (738/2002)
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0YS2030 Koulutussuunnitelma
Koulutustasot ja sisallot

» Koulutustasot:1-2-3

» Koulutussisallot:
* Henkiloston turvallisuusperehdytys
* Laite- ja jarjestelmakoulutukset

* Talotekniikan / teknisen yllapidon koulutukset

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

" Pohde

hyvinvointialue
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Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
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Koulutustasot

Koulutettava osa-alue

Taso 3 paakayttaja

Taso 2 vastuukayttaja

Turvallisuus (palo-, tila- ja Koulutus-hanke
liikkumisturvallisuus

Uudet prosessit ja Jarjestelma- ja Jari .

"y ) PP jestelma-
toimintamallit sliGeliie] laitetoimittajat Jarjestelmé-
Laakintatekniset laitteet /laitetoimittajat

Tietotekniset jarjestelmat Turvallisuuspalvelut Koulutus-hanke
Talotekniikan jarjestelmit Yksikoiden
perehdytys

mm. Paikantava hoitajakutsu- ja
henkiloturva-, putkiposti-, jate- ja
pyykkihuoltojarjestelmat

Koulutus-hanke

lvelut
Sairaalan yhteiset laitteet ja jarjestelmat >

yhteiset koulutukset

Yksikon itse hankkimat laitteet - omat laitekoulutukset Oili Papinaho




Kohderyhma: jokainen uudessa sairaalassa
tyoskenteleva tyontekija, arvio n. 6500 tyontekijaa

TURVALLISUUS

hyvinvointialue

Turvallisuusperehdytys

Verkkokoulutus
Jarjestelmat, ICT

Laakintalaitteet

_ —L Talotekniikka
Laitekoulutukset

y




Kayttoonoton koulutusten toteutus
Turvallisuusperehdytys

0YS2030 Uuden sairaalan

perehdytys —verkkokurssi
1. version julkaisu
(Medieco eLearn) (E-talo

Virtuaalinen

turvallisuusperehdytys

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

C-talon
kayttokoulutukset

08/2022) (A- ja B-talot 10/2024)
2022-
02/2022 05/2022 01/2024 11/2024 2025
2023
Koulutussuunnitelman Henkildston turvallisuusperehdytys: 0YS2030
hyvaksynta: OYS/ Uuden fyysiset tilakavelyt (palo-, tila- ja Turvallisuusperehdytys-
sairaalan kayttoonoton likkumisturvallisuus) / Pohde verkkokurssi ja OYS2030
jory Turvallisuuspalvelut Uusi sairaala tutuksi-
perehdytysmateriaali (F-talo
2025)
Edellytys uuden sairaalan
8 . . Oili Papinaho
kulkuoikeuksille.




Pohde
Kayttodnoton koulutusten toteutus s e

Laite- ja jarjestelmakoulutukset

» Sairaalahankkeen yhteishankintana hankittuihin laitteisiin ja
jarjestelmiin rakennusvaiheittain.

« Laakinnallisten laitteiden kayttokoulutukset: mm.
potilasvalvontajarjestelma, infuusiolaitteistot, kliininen AV,
toimenpidelaitteistot (valaisimet, kattokeskukset, leikkaustasot),
puhtaanapidon laitteistoa (desinfioivat pesukoneet, skooppien
pesukoneet, imupussien tyhjennyslaite), potilasnostimet, potilassangyt,
kuljetuspaarit

« Paikantava hoitajakutsu- ja henkiloturvajarjestelma
 Putkipostijarjestelma

« Jate- ja pyykkihuoltojarjestelmat
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Osaamistietojen

10

Henkilostojarjestelma —
osaamistietojen raportointi ja
seuranta

Verkkokoulutukset 2022-2025

Fyysiset tilakavelyt 2022-2023

Laakinnallisten laitteiden
kayttokoulutukset 2024-2025

raportointi

* Pilotointi [aakinnallisten laitteiden suoritustietojen raportointi.
* Verkkokoulutusten ja turvallisuusperehdytyksen raportointi.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue

» OYS2030 Uuden sairaalan perehdytys / Turvallisuusperehdytys-verkkokoulutus 11055
suoritusta (sis. Hva:n sisadinen henkildstd, ulkopuolisten sidosryhmien henkildstd seka eri

alojen opiskelijat).

» 905 suoritusta

* Yli 4836 suoritusta
+ 28 laitetoimittajaa
» Keskimaarin 45 koulutusajankohtaa/viikko
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Arviointi: palautteet ja kehittaminen

» OYS2030 Uuden sairaalan perehdytys-verkkokoulutuksen palautteet:

» Verkkokurssin kehittaminen ja muokkaukset saatujen palautteiden perusteella, jatkuu edelleen
(koulutusorganisaatioyhteistyo ja systemaattinen tiedon analysointi).
* Yhteenvetoa palautteista 2024-2025 (n = 1037):
» Verkkokoulutus etenee loogisesti (95%)
 Verkkokoulutus on tarpeellinen (91%)
» Materiaali on hyodyllinen (94%)

« Virtuaalinen perehdytys on riittdva uuden sairaalan tila-, likkumis- ja paloturvallisuusperehdytykseen (95%)

« Laite- ja jarjestelmakoulutusten palautteet laite- ja jarjestelmakohtaisesti.
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e 5
Yhteenveto

» Henkiloston perehdytyskoulutus on keskeinen asia uuden sairaalaorganisaation
kayttoonotossa ja henkiloston osaamisen varmistamisessa.

 Laaja projekti, joka edellyttaa monitasoista ja —ammatillista asiantuntijuutta ja verkostoja.
« Pitka aikajanne: paljon muuttuvia tekijoita (aika, resurssit, eri toimijat).

 Verkko- ja virtuaaliperehdytyksen ja —koulutuksen hyodyt:
« 0sa kokonaisuutta ja normaalitoimintaa

» Tasalaatuisuus, saavutettavuus (24/7) ja sisallon monipuolisuus

« Jatkuva tiedon paivittyminen ja paivittaminen, kertaus.
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oili.papinaho@pohde.fi

oys2030koulutukset@pohde.fi

oskeva@pohde.fi
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