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Sisadympariston merkitys

 Terveen ympariston vaikutus voi olla elvyttava

* Erilaisten rakennusmateriaalien, varien,
valaistukset ja “maiseman” vaikutusta
sisaymparistodn ja ihnmiseen on tutkittu

* Esimerkiksi puu materiaalina voi osaltaan
vaikuttaa sisdympariston mitattavaan laatuun:
akustiikka, ilmankosteus ja [ampdolot, sisailman
laatu (voc), lampoolot.

« Puumateriaali koetaan yleensa miellyttavana,
tunnelmaltaan Idmpimana ja rauhoittavina
materiaalina.
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Miten iInminen reagoi

« Mydnteiset kokemukset voivat johtaa
stressitason laskuun (verenpaine, pulssitaso),
parantuneeseen unen laatuun ja
palautumiseen.

 Vastaavasti kielteiset kokemukset voivat johtaa
halytysjarjestelmamme aktivoitumiseen ja oireisiin.

* Elimelliset reaktiot ja niihin liittyvat oireet eivat
selitty fysikaalisella ja kemiallisella
“altistumisella”

« Sama tekija voi erilaisissa toimintaymparistdissa
saada aikaan erilaiset "vasteen”

e Plasebo — nosebo -ilmio
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Hyva sisailmasto tukee hyvinvointia, tydkykya,
tydn sujumista ja tuottavuutta (1)

Ongelmatilassa ty6t eivat suju ja tydntekijat voivat huonosti,
vaikka S1 -laatutaso tayttyy puhumattakaan siita, ettei olla
vielad l1ahelldkaan yleisesti haitallisena pidettavaa tai erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavaa altistumis- tai
kuormitustasoa

« tilojen ja sisaympariston kaytettavyys vaikuttaa myos
tyon tuottavuuteen

» 10% lasku koetuissa haitoissa ja oireissa
-> 1,5%:n tuottavuuden kasvu

Monet tydpaikkarakennuksen ominaisuudet voivat vaikuttaa
sisdympariston laatuun ja aiheuttaa joskus huomattavaa joskin
ohimenevaa haittaa ja oireita

* Huono sisailman laatu, lImanvaihdon ja lampdolojen
ongelmat, erilaiset hajut ja epapuhtaudet, valaistus, melu, ...

Tydterveyslaitos 23.1.2018

Pelkastaan tydpaikkarakennuksen olosuhdevaikutukset eivat
riita selittamaan kayttajien kokemuksia

 Olosuhteisiin vaikuttavat myos tilojen kayttd ja tilojen
kayttajat: tydsta syntyvat altisteet ja kuormitustekijat
(epapuhtaudet, melu, Iamp0), kayttajien maara, hajusteet,
tupakointi, ...

* Tilojen kayttdjien kokema kiire ja stressi seka tyon
tietointensiivisyys ja tyohon liittyvat kuormitustekijat (koettu
tydmaara ja stressi, heikot vaikutusmahdollisuudet tydssa ja
tyotovereiden tuen puute seka tydn mielenkiinnottomuus)
lisaavat oire- ja haittaherkkyytta

* Tilojen kayttajien yksildllinen herkkyys ymparistotekijoille
vaihtelee suuresti: sukupuoli, tupakointi, terveydentila
(astma, allergiat), terveydentilaan liittyva huolestuneisuus,
muu yksildllinen herkkyys (ymparistdherkkyys), ...

Jari Latvala



Siséilmasto-ongelmat ovat ehkaistavissa merentaia  ryontekiat
ja ratkaistavissa (!)

__.Muut tilojen kayttajat

HAVAITTU/MITATTU/ARVIOITU
SISAYMPARISTO

KOETTU SISAYMPARISTO
TERVEYSVAIKUTUKSET

B

Sisailman
laadussa ja
sisaymparisto-

tekijoissa ei
havaita puutteita

Tilojen tekninen
kunto ja sisailmasto-
olosuhteet

Tilan kayttajat
ovat sisailmaan
ja sisa-
ymparistoon
tyytyvaisia

Tilojen kayttajien
terveydentila ja
hyvinvointi
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ORGANISAATION

TOIMIVUUS Tilojen omistaja

Kiinteistdhuolto
 ja muut palvelut

TyOpaikalla on
hyvat toimintatavat liset asiantuntiia
sisaymparistoon -
liittyvien ongelmien \
ehkaisemiseen,
tunnistamiseen , _.
ja hallintaan T -

Toimintatavat
rakennuksen
yllapidossa ja
viestinnassa
(huolto, siivous, haitta-
ilmoitusmenettely,
haittojen hallinta)
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Tydnantajan vastuu, tehtavat ja rooli

« Tyéturvallisuuslain (738/2002/108) mukaan

« "Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle”.

« "Jos tydnantajalla ei ole T momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hanen on
kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydnantajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittava patevyys ja muut
edellytykset tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen. Tydterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden
kaytosta seka tyopaikkaselvityksesta saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/20071).

« Tybnantajan vastaa sisailmasto-ongelman selvittamisesta ja poistamisesta ja hanen on kaytettava

» RTA-patevyyden omaavaa asiantuntijaa/asiantuntijaryhmaa rakennuksen kunnon ja korjaustarpeen seka
altistumisolosuhteiden selvittdmiseen ja arviointiin.

+ Ty6terveyshuollon ammattihenkil6itd olosuhteiden terveysvaikutusten ja terveydellisen merkityksen arviointiin, jos
ongelmatekijdita ei voida poistaa.

« Tydturvallisuuslakia sovelletaan tydolosuhteisiin (ml. opiskeluun liittyva ty®) ja valvova viranomainen on AVI.
Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajaa ryhtymaan toimenpiteisiin haitan selvittamiseksi, poistamiseksi tai
rajoittamiseksi, mutta ei voi velvoittaa kiinteiston omistajaa ryhtymaan toimenpiteisiin.

Tydterveyslaitos 23.1.2018 Jari Latvala


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tydpaikkarakennuksen teknisen kunnon ja
sisailmasto-olosuhteiden selvittdminen

Tyopaikkarakennuksia koskeva ohje
saatavilla verkkokirjana:

* TyOterveyslaitoksen verkkosivuilta
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/

* STM:n avoimesta julkaisuarkistosta
www.julkari.fi

http://urn.fi/URN:ISBN 978-952-261-722-4 (PDF)

Asiantuntijoiden patevyydet

Kaytettavat menetelmat ja
arviointiperiaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/
http://www.julkari.fi/
http://urn.fi/URN:ISBN 978-952-261-722-4 (PDF)

Asiantuntijoiden patevyyksista tydpaikkojen sisdilmasto-ongelmissa:

1 = samat pdtevyysvaatimukset kuin on asetettu asumisterveysasetuksessa

2 = korkeakoulututkinto rakennus-, talotekniseltd tai sisdilmastoaihealueelta (kuten kemia, mikrobiologia, fysiikka,
ympdristotiede, arkkitehti) ja laaja osaaminen ongelmaratkaisuprosesseista tyopaikoilla (lisdkoulutuksena esim.
rakennusterveysasiantuntijapdtevyys tai tdydennyskoulutusta mm. ratkaisuprosesseista ja tyontekijoiden altistumisen
arvioinnista)

Tydterveyslaitos

Ulkopuolisen asiantuntijan tarve

Tarvittava patevyys

huom.

Sisdilmastoselvitykset

1 TAI

moniammatillinen ryhma*, jossa
vahintdan vastaava osaaminen
kuin
rakennusterveysasiantuntijalla

usein selvityksissa tarvitaan
monen eri aihealueen osaamista,

tuotantotiloihin liittyvissa
toimistotiloissa tarvittaessa
yhteistyd patevoityneen
tydhygieenikon kanssa

Erityisasiantuntemus
sisdilmastoselvityksissa

esim. suunnatut selvitykset

syventava ja laaja osaaminen
joltakin rakennusterveyden
osaamisalueelta

tilanteen kokonaisarvioinnissa ja
johtopaatdksissa aina vastaava
patevyys mita
asumisterveysasetuksessa on
saadetty

Konsultointi sisdilmasto-
ongelmien ratkaisemisessa
tyopaikoilla

esim. koko ratkaisuprosessi,
altistumisolosuhteiden arviointi

1,2 TAI

moniammatillinen ryhma*, jossa
vahintaan vastaava osaaminen
kuin
rakennusterveysasiantuntijalla

tarvittaessa kaytetdadn myds esim.
viestinnan seka tyo- ja
organisaatiopsykologian
ammattilaisia

Terveydellisen merkityksen
arvioiminen

tyoterveyslaakari,
tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
mukaiset patevyysvaatimukset ja
hyva perehtyneisyys sisailmasto-
ongelmiin

terveydensuojelulain alaisissa
kohteissa
terveydensuojeluviranomainen ja

tyoterveyslaakari

terveydellisen merkityksen
arvioinnin muodostamiseksi
tarvitaan tietoja
altistumisolosuhteista (ks.
patevyys siihen ylla) ja
konsultoidaan tarvittavia
asiantuntijoita

© Tyoterveyslaitos | SL, SR | www.ttl.fi



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Sisdilman laadun

‘oimenpiderajat viitearvot,

ohjearvot ja tavoitearvot

* Eivat ole terveysperusteis

E

* Niiden tarkoituksena on kuvata, onko rakennuksen olosuhde
tavanomaisesta poikkeava ja vaatiiko rakennus esim. korjaustoimia

« STMa 545/2015 mukainen toimenpiderajan ylittyminen tarkoittaa, etta
toimenpiteisiin on ryhdyttava

Tydterveyslaitos

© Tyoterveyslaitos | TM, SL | www.ttl.fi



Sisailmasto-olosuhteiden arviointi: riittavasti
teknista ja sisailmastoon liittyvaa tietoa

1. Rakenteiden vaurioiden laajuuden arviointi

2. llImavuotoreitit epapuhtauslahteesta
sisailmaan ja rakennuksen paine-erot

3. llmanvaihtojarjestelman vaikutus sisailman
laatuun

4. Rakennuksesta peraisin olevat muut
sisailman epapuhtaudet

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos| SL, SR | www.ttl.fi
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Altistumisolosuhteiden arviointi

1. Tavanomaisesta poikkeava olosuhde epatodennakéinen
2. Tavanomaisesta poikkeava olosuhde on mahdollinen
3. Tavanomaisesta poikkeava olosuhde on todennakdinen

4. Tavanomaisesta poikkeava olosuhde on erittain
todennakdinen
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Sisailmasto-olosuhteiden terveysvaikutukset ja
terveydellisen merkityksen arviointi

Terveysvaikutusten ja olosuhteiden terveydellisen merkityksen arviointi seka
terveysvaikutusten selvittéminen tydpaikalla kuuluu tyéterveyshuollolle

Tavoite: tukea ongelmaratkaisuun tahtaavaa paatdksentekoa ja viestintaa.

« Ty6turvallisuuslain mukaan tama arviointi on valttamatonta silloin, kun "haitta- ja vaaratekijoita ei voida
poistaa”.

« Kaytannossa arviointi tulee tehda aina silloin, kun sisailmasto-ongelmaan liittyy huolta ja
epavarmuutta seka epailys siita, etta tilojen kayttajien oireet liittyvat tydpaikan sisailmasto-
olosuhteisiin.

+ Terveydellisen merkityksen arviointi edellyttéda tyoterveyshuollon ammattinenkilon patevyytta

« Sisadilmasto-ongelmissa se edellyttaa erityista perehtymista sisailmasto-ongelmien
terveysvaikutuksia koskevaan tutkittuun tietoon seka arvioinnissa kaytettavien menetelmien
kayttoon ja kaytantoihin.,

MITA TERVEYSVAIKUTUKSISTA TIEDETAAN?

Tyoterveyslaitos 23.1.2018 Jari Latvala 12



Huono sisailmasto aiheuttaa
lahinna ohimenevia oireita (1)

1. Rakennuksissa voi esiintya monia tekijoita (esim. puutteellinen
iImanvaihto, ilman epapuhtaudet, korkea sisalampdtila), jotka
voivat aiheuttaa oireilua. Oireilu ei selity pelkastaan
rakennukseen liittyvilla tekijoilla, vaan siihen vaikuttavat myos
yksilolliset tekijat, tydn kuormittavuus ja tydyhteison toimivuus.

2. Rakennuksen kosteusvauriot voivat aiheuttaa hengitystieoireita
ja olla monien muiden tekijoiden ohella yhteydessa astman
kehittymiseen.

i .
" Tyoterveyslaitos | i oo eon

Ohje tyoterveyshuollon toimintaan ja
potilasvastaanotolle kun tydpaikalla on
sisdilmasto-ongelma

3. Asbesti (asbestipitoisia rakenteita avattaessa) ja radon
(radonalueilla) voivat lisata sydpariskia.

4. Koettu uhka terveyden menettamisesta lisaa oireilua, joka voi
johtaa oireiluherkkyyteen ja pahimmillaan rajoittaa tydkykya ja
elamanpiiria. Talloin on kyse ymparistoherkkyydesta, joka tulisi
tunnistaa, ehkaista, hoitaa ja kuntouttaa noudattamalla
muiden vastaavien toiminnallisten oireiden ja hairididen
hoitoperiaatteita.

<
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Miten oireilu Ilmenee”?

2

Sisaymparistdssa
esiintyvia oireita

Nenan arsytys, tukkoisuus, vuoto
Silmien kutina, kirvely, arsytys
Kaheys tai kurkun kuivuus

Yska, hengenahdistus, hengityksen
vinkuminen

Hengitysteiden infektiot

lhon arsytys

Uupumus, vasyneisyys

Paa tuntuu raskaalta, paansarky,
huimaus

Keskittymisvaikeus

Kaheys tai kurkun kuivuus
Sydamen tykytys

Kivut, puutuminen, pistely

jne.

Tyoterveyslaitos 17.1.2018

Oireilun piirteita

Oireet ovat epaspesifisia
Oireet vaihtelevat ihmisesta toiseen
Samoissa olosuhteissa kaikki eivat oireile

Oireiden perusteella ei voi tietaa mika
rakennuksessa on vialla tai onko vikaa

Oireilun syyta ei voi varmuudella osoittaa

Millaan laboratoriokokeella ei voi yhdistaa
oireita sisailmatekijdihin

Osalla oireet kroonistuvat

© Tyoterveyslaitos | Kirsi Karvala, Satu Soini |  www.ttl.fi
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Sisailman laatua heikentavia tekijoita Tyypillista, etta

usein tunnistettavissa - oireilu jatkuu huolimatta

sisailman laatua parantavista toimista

- oireilua ilmenee useissa tiloissa

- oireilua ilmenee tiloissa, joissa

ei ole merkittavia puutteita sisailman laadussa

Invalidisoivalle oireistolle
tunnusomaista:

- oireita useista elinjarjestelmista

- toimintakyvyn rajoitukset

- subjektiivinen haitta suurempi kuin

I objektiiviset I6ydokset
%‘ - usein samanaikaisia muita
Ti

ydterveyslaitos 1712018 © Tyterveyslaitos | Kirsi Karvala, Satu Soini | www.ttlfi sairauksia 15




Sisailmaan liittyvan ymparistoherkkyyden kehittyminen

Yksilolliset tekijat:
Yksilolliset haavoittuvuustekijat ja kuormittuminen

/ N\
-

Sisdymparis-
totekijat

N
v

5
oy
(el
WY LS 4
I e

Ehdollis- Keskusher-
tuminen moston
saatelemat
Oireen ja ympéristdtekijan samanaikaisuus: pelko-
* Ymparistotekijoiden kokeminen tai valttamis-
arviointi haitallisiksi synnyttaa oireita jarjestelmat

» Jokin oire tai sairaus samanaikaisesti aktivoitu-
ymparistdtekijan kanssa vat

e. Esim. marka jalkapallo, klorite, roskisauto, RTA-lausunnot

Tyoterveyslaitos



Suomessa toimistotyyppisen ymparistdon kosteusvaurioita ja homeita
pidetaan keskeisina haittaa ja sairastumisen vaaraa aiheuttavina tekijéina!

Sisailmaan liittyy laajasti huolta terveyden menettamisesta, oireita ja
salrastamista
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Ymparistoherkkyys

(idiopathic environmental intolerance)

Sahkoherkkyys

| Meluherkkyys |

Tuuliturbiini-
oireyhtyma

Monikemikaaliherkkyys

(multiple chemical sensitivity)

|Tuoksu;1erkkyys I

Sairas rakennus-
oireyhtyma non-specific
building related

symptoms

“l- Osalla on

ymparistoherkkyys

|Amalgaamisairaus |

|Aerotoksinen oireyhtyma |

- modernit terveyshuolet (modern health worries)

Tydterveyslaitos 23.1.2018



Kosteusvaurioiden terveysvaikutukset —
Kaypa hoito —suositus 2016

IN
Kaypa hoito
¢

Kosteus- Ja homevaurioista
oireileva potilas

A | Suositukset | Potilaalle | Opija ota kayttoon | Koulutukset | |

Kaypa hoito -suositukset ovat
27.9.2016 julkaistu Kaypa hoito -suositus riippumattomia' tutkimusnéyttf)@n
perustuvia kansallisia hoitosuosituksia

Suosituksissa kisitellddn tarkeita suomalaisten terveyteen ja sairauksien
hoitoon ja ehkéisyyn littyvid kysymyksia.

@®usnoo DD DD DDDDDD DD

Lue lisaa >

: Tyoterveyslaitos 17.1.2018 © Tydterveyslaitos | Kirsi Karvala, Satu Soini |  www.ttlfi 19



Tutkimusnayttod rakennusten kosteusvaurioiden

yhteydestad tauteinin ja oireisiin wayps hoio 201

Vahva naytto -

Kohtalainen naytto Astmaa sairastavien hengitystieoireet
Yladhengitystieoireet

Yska

Hengityksen vinkuna

Hengenahdistus

Astman kehittyminen

Heikko naytto Hengitystieinfektiot

Allerginen nuha

Yleisoireet (vasymys, paansarky, pahoinvointi)
Atooppinen ihottuma

Ei nayttoa Allerginen alveoliitti
ODTS

Sybpéasairaudet

Reumasairaudet

2
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AStm a n tU n n ettUJ a rl S klte |<UO |ta (Kaypa hoito —suositus 2016)
T e sk v

Kosteutta Kaikenikaiset 1,12 0,98—1,27 Quansah ym. 2012*
Kosteusvaurio 1,33 1,12—1,56
Nakyvaa hometta 1,29 1,04—1,60
Homeen hajua 1,73 1,19—2,50
Ammatti Aikuiset Karjalainen ym. 2002
Maanviljelija 2,32 2,17—2,48
Suutari 2,79 1,58—4,93
Pesulatyontekija 2,98 1,81—4,84
Leipuri 3,78 3,13—4,57
Kampaaja 2,09 1,12—3,89
Allerginen nuha Aikuiset 2,00 1,40—2,87 Pallasaho ym. 2011
Astma lahisukulaisella Aikuiset 2,19 1,49—3,22
Tupakointi Aikuiset 2,06 1,35—3,16
Pysyvasti korkea BMI Lapset 2,90 1,30—6,40 Loid ym. 2015
Aidin tupakointi raskauden | Lapset 1,30 | 0,60—2,80
aikana

EE = effect estimate (joko odds ratio tai incidence rate ratio); Cl = luottamusvali
* perustuu 16 tutkimukseen (2 aikuisilla, 14 lapsilla)

Tydterveyslaitos

17.1.2018

© Tyoterveyslaitos |  Kirsi Karvala, Satu Soini |  www.ttl fi
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Miten eteenpain?

* Toimitaan ennakoivasti ja yhdessa eri
toimijoiden kanssa.

: Tyoterveyslaitos

23.1.2018



Miten eteenpain?

 Kaytetaan rakennusten teknisen kunnon
Ja sisailmasto-olosuhteiden
selvittamiseen siihen patevia
asiantuntijoita ja hyvaksyttyja
menetelmia.
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Miten eteenpain?

 Kaytetaan oireiden ja muiden
terveysvaikutusten selvittamiseen ja
arviointiin sithen patevia asiantuntijoita
Ja menetelmia!
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Miten eteenpain?

 Tuetaan tyossa selviytymista ja tyokykya
Ja vahennetaan aiheetonta huolta!
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